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0" Rekrutacja wew / zew &  Umowa o prace

@ Petny etat Ll Specjalista

TwaQj zakres obowigzkow

Q

Prowadzenie kontroli warunkow pracy, przestrzegania zasad i przepisow ppoz

Q

Prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych

Q

Opracowywanie sprawozdan z zakresu bhp i p.poz

Q

Udziat w komisji oceniajgcej ryzyko zawodowe

Q

Udziat przy ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypadkow

Q

Wydawanie wnioskow dotyczgcych usuniecia stwierdzonych uchybien ppoz

Nasze wymagania

«, Wyksztatcenie wyzsze BHP, P.poz
& Znajomos$¢ zagadnien i przepiséw prawnych zwigzanych z BHP i P.poz

& Doswiadczenie przy wykonywaniu opracowan zwigzanych z BHP i P.poz

~ Doswiadczenie przy prowadzeniu postepowan powypadkowych

Mile widziane

Szkolenie z kwalifikowanej pierwszej pomocy przedmedycznej

To oferujemy

& Atrakcyjne wynagrodzenie i stabilne

@ Wyzwania zawodowe na swiatowym
zatrudnienie

poziomie

(+, Uczestnictwo w duzych, nowatorskich

+ Praca w nowoczesnym projektach

i miedzynarodowym koncernie

+, Dostep do nowoczesnych narzedzi

~, Mozliwo$¢ pracy z ekspertami i metod pracy

z réznych branz

Benefity
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znizka na firmowe
produkty i ustugi
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dofinansowanie
wypoczynku

o
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program emerytalny

®
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preferencyjne pozyczki

CE)

ubezpieczenie na zycie

dodatkowe dwiadczenia
socialne

Q&

inicjatywy dobroczynne

%

prywatna opieka
medyczna

==

FA A

dofinansowanie szkolen
i kursow

karty przedptacone

phe

system premiowy

Dodatkowo otrzymasz

 Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwos$¢ rozwoju w zagranicznych spotkach

Q

Mentoring pracowniczy wspierajgcy Twoj rozwoj zawodowy

QU

Programy well-beingowe wspierajgce Twoj dobrostan

Q

Program wspierajgcy rodzine

Q@

Dostep do platformy kafeteryjnej

Zgtoszenie powinno zawierac

© Zyciorys zawodowy (CV)

4 Zgode na przetwarzanie danych osobowych*

Prosimy o przestanie aplikacji na adres:
rekrutacja.eko@orlen.pl

Wpisujgc w temacie wiadomosci: Ppoz Ptock

Kandydatow prosimy o uwzglednienie w dokumentach aplikacyjnych ponizszych zapisow:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez ORLEN Eko Sp. z 0.0. w celu realizacji innych (w tym przyszitych) procesow rekrutacyjnych.
(* niepotrzebne skresli¢)

Wyrazona zgoda jest dobrowolna i nie ma wptywu na proces rekrutacji. Moze Pani/Pan w kazdej chwili wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych listownie na adres
ORLEN Eko Sp. z 0.0., ul. Chemikéw 7; 09-411 Ptock, przez e-mail: daneosobowe.eko@orlen.pl lub rekrutacja.eko@orlen.pl. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Klauzula informacyjna:
Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest ORLEN Eko Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku (09-411) przy ul. Chemikéw 7. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac:
listownie na powyzej wskazany adres lub przez e-mail: rekrutacja.eko@orlen.pl. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych listownie: na adres Administratora lub przez e-mail:
daneosobowe.eko@orlen.pl.
Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanym procesie rekrutacyjnym oraz w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, aby
wybra¢ odpowiednig osobe na dane stanowisko, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - dane niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy;
b) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — dane niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 221 §1 Ustawy Kodeks pracy: imig (imiona) i
nazwisko; data urodzenia; wskazane dane kontaktowe; wyksztafcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku rekrutacji o prace);
i) przekazanie nam w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslajg to przepisy prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
c) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — Pani/ Pana dobrowolna zgoda na wykorzystywanie Pani/ Pana danych w kolejnych procesach rekrutacyjnych (sformutowana w odrebnym
oswiadczeniu);
d) art. 6 ust. 1 lit. fy RODOL1 - uzasadniony interes administratora — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg nasi dostawy, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych m.in. dostawcy ustug IT.
Z pelng trescig klauzuli informacyjnej mozna zapoznac sie na stronie www.orleneko.pl, w zakladce Kariera lub Dane osobowe.
Dodatkowe informacje:

1. Przestane przez Pana/ Panig dokumenty aplikacyjne nie bedg zwracane.
2. ORLEN Eko Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami


http://www.orleneko.pl/

