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\ Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesach
EEEII EkO rekrutacyjnych (praca, staz i praktyki) realizowanych w ORLEN Eko Sp. z 0.0.

. ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest: ORLEN Eko Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku (09-411), ul. Chemikéw 7 (dalej: ,my”).
Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac: listownie na powyzej wskazany adres lub przez e-mail: rekrutacja.eko@orlen.pl.

1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wyznaczylismy Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w kazdej sprawie zwigzanej z przetwarzaniem Pani/ Pana
danych osobowych - pismenie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt |, powyzej z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”,
mailowo pod adresem: daneosobowe.eko@orlen.pl. Dane dot. Inspektora ochrony danych dostepne sg réwniez na stronie
www.orleneko.pl w zaktadce ,Kontakty”.

. CEL | PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanym w ORLEN Eko procesie rekrutacyjnym
oraz w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, aby wybra¢ odpowiednig osobe na dane stanowisko.

Pani/ Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac na podstawie:
a. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO! — dane niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy;

b. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO! — dane niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, w zakresie danych osobowych wskazanych
w art. 22 §1 Ustawy Kodeks pracy: imig (imiona) i nazwisko; data urodzenia; wskazane dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje
zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku rekrutacji o prace);

i)  przekazanie nam w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslajg to przepisy prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO?Y);

c. art. 6 ust.1 lit. a) RODO! - Pani/Pana zgoda wyrazona przez wyrazne dziatanie potwierdzajgce polegajace na zawarciu danych
osobowych w zgtoszeniu aplikacyjnym przestanym do nas w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(w tym: zlecenie, o dzieto, staz, praktyka zawodowa);

d. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO! — Pani/ Pana dobrowolna zgoda na wykorzystywanie Pani/ Pana danych w kolejnych procesach
rekrutacyjnych (sformutowana w odrebnym os$wiadczeniu);

e. art. 6ust. 1lit. fy RODO? - uzasadniony interes administratora — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Mamy
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest
odpowiednig osobg na stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja.

*Wyrazona zgoda jest dobrowolna i nie ma wptywu na proces rekrutacji. Wyrazong zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie w trybie
okreslonych w pkt. VI ponizej.

IV.  ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg nasi dostawy, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych m.in.
dostawcy ustug IT.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/ Pana dane osobowe bedziemy przechowywa¢ do czasu zakonczenia procesu rekrutacji lub do czasu wycofania Pani/Pana zgody,
ale nie diuzej niz 12 miesigcy od daty przestania aplikacji.

W przypadku wyrazonej przez Pania/ Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/ Pana
dane beda wykorzystywane do czasu wycofania przez Panig/ Pana zgody, ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od daty przestania
aplikacji. Okres ten moze by¢ wydtuzony o okres konieczny do zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, w przypadku rozpoczecia
procesu naboru na stanowisko odpowiadajgce Pani/ Pana kwalifikacjom.

VI. PRAWAW ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM PANI/ PANA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/ Pana danych przystugujg Pani/ Panu nastepujgce prawa: a. prawo dostepu do tresci swoich
danych; b. prawo do sprostowania danych osobowych; c. prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; d. prawo
do przenoszenia danych — dot. danych przetwarzanych na podstawie zgody lub umowy - tj. prawo otrzymania od ORLEN Eko Sp. z o.0.
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego.
Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazgda¢, aby ORLEN Eko Sp. z 0.0. przestato dane do innego
administratora, jednakze wykonamy to, tylko jes$li takie przestanie bedzie technicznie mozliwe; e. prawo wniesienia sprzeciwu —
w przypadkach, kiedy ORLEN Eko Sp. z 0.0. przetwarza Pana/Pani dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego
interesu, sprzeciw mozna wyrazi¢ ze wzgledu na szczegdlng sytuacje; f. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres UODO Warszawa (00-193), ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych narusza przepisy
RODO.

Prawo cofniecia zgody: w dowolnym momencie moze Pani/ Pan wycofa¢ swojg zgode na przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych
osobowych. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna cofng¢ listownie na adres ORLEN Eko Sp. z 0.0. ul. Chemikéw 7 09-411 Plock, przez e-mail:
daneosobowe.eko@orlen.pl lub rekrutacja.eko@orlen.pl.

VIl.  INFORMACJE O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, do ktérych przetwarzania jesteSmy uprawnieni zgodnie z art. 6 lit. b) i c) RODO jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesach rekrutacyjnych. Podanie danych osobowych w szerszym zakresie jest dobrowolne.

1 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Wersja z dn. 23.03.2022
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